Alldsfoglalds

az érdekképviseleti tagsagra vonatkozo, illetve a tisztségviselésre utald kiilonleges adatok
kezelésérol

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvdnossdgdrdl szolé 1992. évi
LXIII. torvény (Avtv.) médositasarol szolé 2003. évi XLVIIL. torvény 4j rendelkezésként a
kiillonleges adatok sordba emelte az , érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra” vonatkoz6
adatokat.

E moddositdsra az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozdsunkhoz sziikséges jogharmonizicios
feladatok korében, az Eurdpai Parlament és a Tandcs "az egyénnek a személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatos védelmérol és ezeknek az adatoknak a szabad dramldsardl" sz616
95/46/EK. irdnyelvéhez vald teljes Osszhang megteremtése érdekében volt sziikség. A
"kiilonleges adatok" kozé tehdt fel kellett venni a szakszervezeti tagsdgra vonatkozd adatot,
azonban — tekintettel a magyar jogi sz6hasznélatra — a szakszervezeti tagsag helyett az "érdek-
képviseleti tagsdg" kifejezés kertilt a torvénybe.

Az adatvédelmi torvény a kiilonleges adatokat szigordan védi, példaul azzal, hogy eldirja:
kiilonleges adat akkor kezelheto, ha ... az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzdjdrul”,
vagy azt torvény meghatarozott célra elrendeli.

Kozbevetdleg kell megjegyezni, hogy a munkavéllaléi érdekképviseleti tagdijfizetés
onkéntességérol szolé 1991. évi XXIX. torvény azon rendelkezése, amely szerint a
munkaltaté koteles ,,évenként egy alkalommal - az érdekképviselet kérésére - a kérelmezo
munkavdllalok nevét és a levont tagdij mértékét tartalmazo jegyzéket az eltelt idoszakra
vonatkozoan dsszedllitani és az érdekképviselet rendelkezésére bocsdtani”, januér elseje utdn
mar nem tekinthetd olyan eldirdsnak, amely alapjan a széban forgd jegyzék elkészithetd
lenne. Az érdekképviseleti szervezeti tagsdgra utald adat ugyanis janudr elsejétdl olyan
kiilonleges adat, amely az Avtv. 3. § (2) b) pontja szerint csak akkor kezelhetd, ha az
adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul, vagy az ,,nemzetkozi egyezményen alapul, vagy
Alkotmdnyban biztositott alapveté jog érvényesitése, tovibbd a nemzetbiztonsdg, a
biinmegeldzés vagy a biiniildozés érdekében torvény elrendeli”. Ennek a kovetelménynek a
1991. évi XXIX. torvény nem felel meg.



Miutan olyan torvényi eldirds nincs, amely az érdekképviseleti szervezeti tagsagra vonatkozo
adatok kezelését elrendelné, azaz példdul a munkaltaté szamaéra lehetdové tenné ezen adatok
nyilvantartdsit, egyértelmii, hogy csak az érintettek irdsos hozzdjaruldsa alapjdn lehet
jogszertinek tekinteni a széban forgd adatok gytijtését, felvételét, rogzitését, rendszerezését,
tarolasat, megvaltoztatdsat, felhaszndlasat, tovabbitasat, nyilvadnossagra hozatalat, stb.

Az elmult hetekben az adatvédelmi biztos megvizsgalta, hogy megfelelnek-e a janudr elsejétol
hatdlyba 1épett torvényi eldirdsoknak azok a nyilatkozatok, amelyeket a kiilonféle
érdekképviseleti szervek a tagjaik rendelkezésre bocsatanak, és amelyekkel a tagok ez iddig
megbiztdk a munkdltatét azzal, hogy az érdekképviseleti (szakszervezeti) tagdij Osszegét a

fizetésiikbdl levonja, és azt az érdekképviseleti szervek részére dtutalja.

A megismert, jelenleg hasznalt nyilatkozatok altaldban tartalmazzék:
- a kitoltd személy azonositdsdhoz sziikséges adatfajtakat (név, anyja neve, lakcim);

- azt a kijelentést, miszerint a nyilatkozé személy egy megnevezett érdekképviseleti szervezet
tagjaként bizza meg a — nyilatkozatban névvel azonositott — munkaltatét az érdekképviseleti
tagdij levondsaval, elkiilonitésével és az érdekképviselet részére torténd atutaldssal;

- a megbizds érvényességének idejét (dltaldban: visszavonasig);

- az érdekképviselet szamlaszdmat, ahova az 4tutalést teljesiteni kell.

Meg kell emliteni, hogy a megismert érdekképviseleti belépési nyilatkozatok szerint a
tagoknak lehetdségiik volt, illetve van vdlasztaniuk a fentiekben ismertetett megbizdsi

nyilatkozat kitoltése, vagy a tagdij készpénzben torténd befizetés kozott, igy a munkaltatd
megbizasara vonatkozo nyilatkozat kitoltésének onkéntessége nem vitathato.

Egyértelmii tehdt, hogy mindazok a nyilatkozatok, amelyek a fentiekben ismertetett
adattartalmuak, megfelelnek a janudr elsején hatdlyba Iépett Uj kovetelményeknek is. Az ilyen
nyilatkozatok tartalmuk alapjan adatkezelési rendelkezésnek tekintenddk, hiszen egyfeldl a
tagdij dtutaldsdra vonatkozdé — torvényi eldirdson alapulé — megbizds csak a kozolt adatok
felhaszndldsaval teljesithetOk, masfeldl az Avtv. eldirdsa szerint ,,az érintett kérelmére inditott
eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez valo hozzdjdruldsdt vélelmezni kell. Erre a
tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.” (3. § (6) bekezdés.).

A fentiek szerinti adattartalmi nyilatkozatok esetében az Avtv. egyéb kovetelményei is
érvényesiilnek, hiszen — a cél eléréséhez elengedhetetleniil sziikséges és elégséges személyes
adatokat tartalmazd, — a kiilonleges adatra utalé nyilatkozatokat Onkéntesen, megfeleld



tdjékoztatds alapjan, és irdsban tették meg az érintettek, tovabba a tagdijlevondsra vonatkozé
megbizdsok visszavondsig érvényesek.

A janudr elsejétdl megvaltozott jogszabdly annyiban mindenképpen Uj helyzetet teremtett,
hogy az érdekképviseleti tagsdgra vonatkozé adatokat tartalmazé — meghatarozott céllal és
adattartalommal elkészitett — nyilatkozatokat kizarélag a bérszamfejtéssel foglalkozok
kezelhetik (gyUjthetik, tarolhatjak, haszndalhatjdk fel, stb.), és nekik kell arr6l gondoskodniuk,
hogy ezen adatokat masok (példaul a vezetdk) ne ismerhessék meg.

Uj helyzetet jelent tovabbd az is, hogy az érdekképviseleti tisztségviselésre vonatkozé adatok
kezeléséhez az érintetteknek kell irdsbeli nyilatkozatot tenniiik, tehat nem felel meg a torvényi
kovetelményeknek, ha az érdekképviseleti szerv ad tdjékoztatdst a munkdltatonak (esetleg
lista formdjaban) a tisztségviseldirdl.

Az érdekképviseleti tisztségviselokre utald kiilonleges adatok munkaéltatok altali kezelésénél —
amelyre a jogvédelem érvényesitése miatt van sziikség — arra kell figyelmet forditani, hogy:

- az adatkezeléshez sziikséges irdsbeli hozzdjarulasi nyilatkozatok csak a legsziikségesebb
adatokat tartalmazzak;

- az elengedhetetleniil sziikséges adatok kezelésének menetérdl, modjardl és
felhaszndlhat6sagardl  (gytjtésérol, taroldsardl, megismerhetoségérdl, torlésérdl) a
munkaltatok és az érdekképviseleti szervek irdsban egyezzenek meg.

Adatvédelmi biztosként végezetiil fontosnak tartom leszogezni, hogy a szdéban forgd
torvénymodositassal az adatalanyok védelme érdekében keriilt az érdek-képviseleti tagsagra
vonatkozé szenzitiv adatfajta a kiilonleges védelmet élvezd adatok kozé az adatvédelmi
torvénybe. Felhivom arra is az érintettek figyelmét, hogy a szigoribb adatvédelmi
kovetelmények mellé szigoribb biintetdjogi védelem is tartozik: ha valaki kiilonleges
személyes adatra kovet el visszaélést, akkor 6t — ha egyéb feltételek is fenndllnak — biintett
miatt akdr harom évig terjedd szabadsagvesztéssel sijthatja a birdsag.
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