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Tisztelt………..! 

Ön állásfoglalásomat kérte arról, hogy lakásszövetkezeti tagként tájékoztatást kaphat-e a 
lakásszövetkezet alkalmazottainak bérezéséről. Álláspontomról az alábbiakban tájékoztatom: 

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény 
(továbbiakban: Avtv.) 3. §-a úgy rendelkezik, hogy személyes adat kezeléséhez az érintett 
hozzájárulása vagy törvény elrendelése szükséges. A lakásszövetkezet tagjának adatkérésének 
megítélésénél irányadó a lakásszövetkezetekről szóló 2004. évi CXV. törvény 41. §-a, mely a tag 
informálódási jogáról is rendelkezik. E jogszabályhely e) pontja szerint a tag alapvető joga, hogy a 
lakásszövetkezetre vonatkozó bármely kérdésben a tisztségviselőktől tájékoztatást kérjen, és az 
alapszabályba, valamint a közgyűlési jegyzőkönyvbe, illetőleg a jogaival, kötelezettségeivel 
kapcsolatban keletkezett iratokba betekintsen, továbbá ezekről - a másolási költség megfizetése 
mellett - másolatot kérjen. A tag tehát azon túl, hogy valamennyi közgyűlési jegyzőkönyv iratát 
megismerheti, elsősorban a jogai gyakorlásával és a szövetkezet felé teljesítendő kötelezettségeinek 
teljesítésével kapcsolatos iratokba tekinthet be. 

A tagi minőség önmagában nem jogosítja fel a tagot arra, hogy valamennyi, az egyes alkalmazottak 
bérezésére vonatkozó, juttatásban részesülő természetes személy azonosító adatait tartalmazó 
elszámolást megismerjen. A teljes körű ellenőrzésre és valamennyi kimutatás, szerződés, bizonylat, 
munkabér kifizetésére vonatkozó dokumentum megismerésére a felügyelő bizottság jogosult. 

Beadványában a közös költség-tartozások megismerhetőségével kapcsolatban is kérdést intézett 
hozzám. Több állásfoglalásomban is hangsúlyoztam, hogy nincsen jogszabályi akadálya annak, hogy 
a tulajdonostársak megismerjék azon személyek kilétét, akik a közös költségek fizetésében 
hátralékkal rendelkeznek, azonban a tulajdonostársak kötelesek az adósok személyiségi jogait 
tiszteletben tartani, így az érintettek személyi adatait nem hozhatják nyilvánosságra. A megismerés 
módja lehet például a könyvelésbe történő betekintés, vagy zárt (kizárólag a tulajdonostársak 
részvételével megtartott) közgyűlésen a hátralékkal rendelkező tulajdonostársak nevének ismertetése. 
Amennyiben a szövetkezet levélben kívánja tájékoztatni tagjait a hátralékkal rendelkezőkről, úgy 
célszerű tájékoztatni a címzetteket arról is, hogy az információkat más célra nem használhatják fel és 
nem hozhatják nyilvánosságra. 

Adatvédelemmel és információszabadsággal kapcsolatos beadványával továbbra is forduljon 
bizalommal hivatalomhoz. 
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