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On [...]-an kelt levelében beadvannyal fordult hozzam és allasfoglalasomat kérte egy részben
human eréforrds-menedzsment célokra hasznalni szandékozott digitalis arcelemzd eszktzzel
kapcsolatosan. Az eszkdz digitalis arcelemzéssel m(ikédik, és a kilonbdz6 arcvonasok
alapjan koévetkeztet tulajdonsagokra, viselkedési jellemz6kre, amit a munkahelyi felvételi
elbeszélgetéseken kivannak felhasznalni.

Altalanos allasfoglalasom a beadvanyban ismertetett eszkdéz hasznalataval kapcsolatosan a
kovetkezd:

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 2. 8 1. pontja értelmében személyes adat barmely
meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel kapcsolatba hozhat6
adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkoz6 koévetkeztetés. A személyes adat az
adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e min6ségét, amig kapcsolata az érintettel
helyredllithatd. A személy kilénésen akkor tekinthet§ azonosithaténak, ha 6t - kozvetlendl
vagy kozvetve - név, azonositd jel, illetbleg egy vagy toébb, fizikai, fiziologiai, mentalis,
gazdasdgi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.
Az On beadvanyaban ismertetett eszkéz hasznalata soran a felvételi eljarasban részt vevé
érintett személyes adatait kezelik, ezért az Avtv. rendelkezéseit ezen adatkezelésre is
alkalmazni kell.

Az Avtv. 3. 8 (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett
személy hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

Az Avtv. 2. 8 6. pontja értelmében hozzajarulas az érintett kivAnsaganak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok — teljes kérl vagy egyes miveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez.

A munkalgyi felvételi eljarashoz kapcsolédé adatkezelésekre irdnyaddé tovdbba a Munka
Torvénykonyvér6l szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 77. §-a is, melynek
értelmében a munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitéltése kérhet6,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amely személyiségi
jogait nem sérti, €s a munkaviszony létesitése szempontjabdl Iényeges tajékoztatast nydjthat.

Az adatvédelmi biztosi joggyakorlatban gyakran felmeril6 (gytipus a munkavallalok
személyiségének a feltérképezése, melyhez felhasznalt eszkozok tarhaza — amint az On
beadvanyabdl is kideril — szerinte kimerithetetlen. Az ilyen eljarasokkal kapcsolatosan
kialakult adatvédelmi gyakorlat értelmében a munkavallalot nem lehet olyan ellenérzésnek
alavetni, mely olyan adatokhoz juttatja a munkavallalét, illet6leg a felvételi eljarast lefolytatd
személyt, melyek felett az adatalanynak, vagyis a munkavallalénak nincs kontrollja.

Jogszerien lefolytatott, személyiségjegyek felmérésére iranyuld eljarasokban a munkavallalé
altal kitoltott teszt mindsitését el6szor az érintettnek kell tovabbitani, aki azt megismerve
eldonti, hogy hozzajarul-e azoknak a munkaltatdo részére torténé tovabbitashoz. Az On
beadvanyaban ismertetett ellen6rzési rendszer azonban ilyen jellegli déntési lehet6séget nem
ad az érintett szamara, igy sziikségszerien kiszolgaltatott helyzetbe kerll az eljarast lefolytatd
személlyel szemben.



Sziikséges hangsulyoznom azt, hogy a munkavallalé alanya, nem pedig targya a jognak,
illetéleg a kulénb6z6, jog altal szabalyozott eljarasoknak. Az informéacids jogok részét képezb
személyes adatok védelméhez val6 jog Iényegi tartalmi eleme az, hogy az egyén csak a
szilkséges mértékben kerilljon ,atvilagitasra”. Ez a kovetelmény az érintett oldalardl
jogosultsadg, ugyanakkor mindenki mas oldalardl kételezettség, és nemcsak az allamnak,
hanem minden méas egyénnek tartézkodnia kell attél, hogy pillanatnyi eréfélényét felhasznalva
informaciokat szerezzen meg az egyénr6l. A munkatgyi felvételi eljaras sem vonhat6 ki ezen
kovetelmények alol, a munkavéllal6 nem tekinthetd tehat egy kristdlygdémbnek, amiben a
felvételi eljarast lefolytatd személy szabadon kutakodhat.

Végezetil érdemes a munkaigyi felvételi eljarasok soran alkalmazott sokféle vizsgalatok
mellett az Mt. 81. 8§-ara felhivni a figyelmet, mely a prébaidé jogintézményét szabdlyozza.
Ezen rendelkezéseknek pontosan az a funkcidja, hogy a felek a kitlizétt hataridén belil — mely
legfeljebb harom hénap — felmérhessék, valdban azt nydjtja-e a masik, amit igért.

Kétségtelen, hogy vannak olyan munkaviszonyok, melyek létrehozasa el6tt indokolhato a
személyiség teszt elkészitése, azonban az ilyen munkaviszonyok korét a szilkséges szintre
kell korlatozni, és minden mas munkaviszony esetében tartdzkodni kell a munkavallalo
maganszférajanak feltérképezésétol.
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