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Tisztelt […]!

Ön abban a kérdésben kérte állásfoglalásomat, hogy egy szülőnek joga van-e megtekinteni a
gyermekét tanító tanár diplomájának hiteles másolatát, egészségügyi alkalmassági
vizsgálatának eredményét, továbbá kérheti-e az erkölcsi bizonyítvány meglétének igazolását.
Beadványával kapcsolatban az alábbiakban tájékoztatom:

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII.
törvény (a továbbiakban: Avtv. 3. § (1) bekezdése szerint személyes adat akkor kezelhető, ha
ahhoz az érintett hozzájárul, vagy azt törvény elrendeli. Tehát arról, hogy mely adatokat kinek,
és milyen feltétellel lehet továbbítani, illetve mely adatokat lehet nyilvánosságra hozni, az
érintett személy vagy az adatkezelést elrendelő jogszabály rendelkezik.

A tanárok adatainak nyilvánosságára a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII.
törvény (a továbbiakban: Kjt.) 83/B. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés vonatkozik, mely
szerint a közalkalmazotti alapnyilvántartás adatai közül a munkáltató megnevezése, a
közalkalmazott neve, továbbá a besorolására vonatkozó adat közérdekű, ezeket az adatokat
a közalkalmazott előzetes tudta és beleegyezése nélkül nyilvánosságra lehet hozni.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 16. §. (2) bekezdése alapján a közoktatásban
az alkalmazás feltétele, hogy az alkalmazott rendelkezzen az előírt iskolai végzettséggel,
szakképesítéssel, büntetlen előéletű és cselekvőképes legyen.

E törvény 2. számú melléklete tartalmazza az alkalmazottak közoktatási intézményekben
nyilvántartott és kezelt személyes és különleges adatainak körét:

„1. E törvény alapján nyilvántartott adatok:

a) név, születési hely és idő, állampolgárság;

b) lakóhely, tartózkodási hely, telefonszám, azonosító szám;

c) munkaviszonyra, közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó adatok

- iskolai végzettség, szakképesítés, alkalmazási feltételek igazolása,

- munkában töltött idő, közalkalmazotti jogviszonyba beszámítható idő, besorolással
kapcsolatos adatok,

- alkalmazott által kapott kitüntetések, díjak és más elismerések, címek,

- munkakör, munkakörbe nem tartozó feladatra történő megbízás, munkavégzésre irányuló
további jogviszony, fegyelmi büntetés, kártérítésre kötelezés,

- munkavégzés ideje, túlmunka ideje, munkabér, illetmény, továbbá az azokat terhelő tartozás
és annak jogosultja,

- szabadság, kiadott szabadság,

- alkalmazott részére történő kifizetések és azok jogcímei,

- az alkalmazott részére adott juttatások és azok jogcímei,

- az alkalmazott munkáltatóval szemben fennálló tartozásai, azok jogcímei,



- a többi adat az érintett hozzájárulásával.

2. Az 1. pontban felsorolt adatokat a magasabb vezető tekintetében a munkáltatói jog
gyakorlója kezeli.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok továbbíthatók a fenntartónak, a kifizetőhelynek, bíróságnak,
rendőrségnek, ügyészségnek, helyi önkormányzatnak, közigazgatási szervnek, a
munkavégzésre vonatkozó rendelkezések ellenőrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsági
szolgálatnak.”

A fentiek alapján a tanár diplomájának másolatába, erkölcsi bizonyítványába, a tanárra
vonatkozó egészségügyi alkalmassági vizsgálat eredményét tartalmazó iratokba az oktatási
intézményben tanulók szülei nem tekinthetnek bele.

Ami az intézményi döntések elleni szülői fellépés lehetőségével kapcsolatos kérdését  illeti, a

közoktatásról szóló törvény 13. § (6) bekezdése szerint:

„A szülőt megilleti a közérdekű igényérvényesítés joga. A közérdekű igényérvényesítés joga
alapján a szülő - a közérdekű kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos
eljárásokra vonatkozó rendelkezések szerint - eljárást indíthat, vizsgálatot kezdeményezhet
az intézmény vezetőjénél, az intézmény fenntartójánál, a jegyzőnél, a főjegyzőnél, a
közoktatási feladatkörében eljáró oktatási hivatalnál vagy más hatóságnál minden olyan
esetben, amikor konkrétan nem határozhatók meg a jogaiban sértett személyek, illetve a
veszélyeztetett személyek köre. A szülő joga továbbá, hogy saját vagy gyermeke ügyében,
valamint a közérdekű igényérvényesítés során igénybe vegye az oktatásügyi közvetítői
szolgálatot.”

A szülő ezen kívül az oktatási jogok biztosához is fordulhat.[14. § (1) bek.]

A személyes adatok védelmével és a közérdekű adatok nyilvánosságával kapcsolatos
problémáival a jövőben is forduljon hozzám bizalommal.

Budapest, 2009. március 2.
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