Allasfoglalas

az esélyegyenloségi terv készitésének kotelezettségével kapcsolatos egyes
adatkezelési kérdésekrol

Az egyenld bandsmadrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. CXXV.
torvény (a tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés
csokkentése érdekében eldirja, hogy az dtven fonél tobb munkavallalét foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi dllami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek a
Munka Torvénykonyvérol sz6l6 1992. évi XXII. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 70/A.
§-a szerinti esélyegyenldségi tervet elfogadni (esélyegyenldségi torvény 36. §).

A torvényi eloiras szerint az esélyegyenlOségi terv tartalmazza a munkaltatoval
munkaviszonyban 4ll6, hatranyos helyzetii munkavallalok, igy kiillonosen a nok, a
negyven évnél idésebb munkavéllalok, a romdk, a fogyatékos személyek, valamint a
két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediildll6 munkavallalok foglalkoztatdsi helyzetének elemzését,
valamint a munkéltaténak az esélyegyenldség biztositdsara vonatkozd, az adott évre
megfogalmazott céljait €s azok eléréséhez sziikséges eszkozoket [Mt. 70/A. § (2)
bekezdés].

EsélyegyenlOségi tervet barmely munkaltat6 elfogadhat, mig az 6tven fonél tobb
munkavallal6t foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi dllami tulajdonban 4ll6
jogi személyek kotelesek elfogadni. A terv a munkaltaté dontése alapjdn a torvényben
nem nevesitett munkavallaléi csoportokra is kiterjedhet.

Mas jellegti tigyek vizsgdlata sordn, illetve a hivatalomhoz érkezett irdsos beadvanybol
az deriilt ki, hogy az esélyegyenldségi torvény és az Mt. idézett rendelkezéseinek
alkalmazdsa sordn adatkezeléssel Osszefiiggd értelmezési és gyakorlati kérdések
meriiltek fel. A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanossdgarol
sz016 1992. évi LXIII. térvény (a tovabbiakban: Avtv.) 24. § d) pontja szerint az
adatvédelmi biztos eldsegiti a személyes adatok kezelésére és a kozérdekii adatok



nyilvdnossigéra vonatkozo torvényi rendelkezések egységes alkalmazasat. Ennek
érdekében a kovetkezOképpen foglalok allast:

Az esélyegyenldségi terv készitéséhez kotddo jogszabdlyi kornyezet sziikszavian ad
iranymutatast a terv elkészitéséhez nélkiilozhetetlen adatok kezelésére nézve. Az Mt.
70/A. § (3) bekezdése alapjan az esélyegyenlOségi terv elkészitéséhez sziikséges
kiilonleges személyes adatok csak az Avtv. rendelkezései szerint, az érintett onkéntes
adatszolgdltatasa alapjan az esélyegyenldségi terv dltal érintett idészak utols6 napjdig
kezelhetdek. Az Mt. tehat rogziti az Avtv. kotelezd hatdlyat a végrehajtas sordn,
valamint behatdrolja az adatkezelés idejét.

A munkaltaté a megfeleld, torvényi felhatalmazas birtokdban jogosult az
esélyegyenldségi terv elkészitéséhez sziikséges, fentebb részletezett adatok kezelésére,
illetve azoknak a kiilonleges adatok kivételével — a személyiigyi nyilvantartds
keretében — birtokdban van. Ugyanakkor a kiilonleges adatok kezelésére
(fogyatékossagra vonatkoz6 adat, roma szdrmazds) csak az érintett onkéntes, irasbeli
adatszolgaltatasa utan keriilhet sor. Hasonl6an 6nkéntes adatszolgaltatas révén
gyljthetéek 0ssze azok a személyes adatok az esélyegyenldségi terv kidolgozdsahoz,
amelyek a torvényben nem nevesitett kategdridba tartozé, de a munkaltaté altal
tdmogatni kivant munkavdllalok csoportjdnak tagjaira vonatkoznak.

Hangstlyozandd, hogy az esélyegyenldségi terv elkészitéséhez felhaszndland6
kiilonleges adatok a személyiigyi nyilvantartastol elkiilonitetten, azzal 6ssze nem
kapcsolva kezelhetoek. Csak abbdl a célbol kezelheti ezen adatokat a munkaltato,
hogy az esélyegyenlOségi tervet elkészithesse, €s a terv megvaldsitdsa soran
kotelezettségeit teljesitse. A munkdltato ilyen céli adatkezelése idOben is korlatozott,
az esélyegyenlOségi terv dltal érintett idoszak utols6 napjdig kezelheti az
esélyegyenldségi terv Osszedllitdisdhoz onkéntesen szolgaltatott kiillonleges adatokat.

Az 6nkéntes adatszolgaltatds az adatvédelmi jog fogalomrendszerében azt jelenti,
hogy az érintett hozzdjarul adatai kezeléséhez, tehat onkéntesen és hatarozottan
kinyilvanitja kivansagat személyes adatai kezeléséhez. A hozzdjarulas akkor
tekintheté megadottnak, ha az megfelel0 tdjékoztatason alapul. Az 6nkéntes
adatszolgdltatas sziikségességét azért kell kiemelni, mert a munkaltaté szdméara
torvény nem teszi kotelezOvé a fent emlitett kiilonleges adatok nyilvantartasat.

A kiilonleges adatok munkaltaté altal torténd kezelése nem alapulhat vélelmen, a
hatranyos helyzetben 1év6 munkavallalok tdimogatasat célz6 szandék nem potolhatja
az adatkezeléshez val6 egyedi hozzdjaruldst. Ebben a tekintetben is kiillénos
jelentdsége van az érintettek tdjékoztatdsanak.



Javaslom, hogy az esélyegyenldségi tervet készitd munkaltatok készitsenek egy rovid,
kozérthetd, irdsos Osszefoglalét a munkavallalok szamara, melyben tdjékoztatjak oket
arrdl, hogy a munkavallalok bérének, munkakoriilményeinek, szakmai
eldmenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel
kapcsolatos kedvezmények terén az esélyegyenldségi terv megvaldsulasdbol milyen
eldnye szarmazhat a terv altal érintett személyi kornek, és ezen beliil a fogyatékos és
roma szarmazdsi munkavallalénak.

Kiilon fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az adatszolgéltatas a fogyatékossag és a
roma szarmazas, valamint esetlegesen a torvény dltal nem emlitett ismérv tekintetében
onkéntes, sem a valaszadds megtagadasabol eredden, sem az adott valaszok tartalma
miatt, illetve az abbdl levonhat6 kovetkeztetések miatt nem érheti hitrany a
munkavallalot.

A megfelel6 tdjékoztatds hidnydban adott hozzajarulas az adatvédelmi torvény
definicidja szerint (Avtv. 2. § 6. pont) meg nem adottnak tekintendd, ebbdl eredden az
ezen alapul6 adatkezelés jogellenes.

A munkaltaték, mint adatkezeldk kotelesek gondoskodni a nyilvantartott adatok
biztonsagardl, kotelesek megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az Avtv. és az egyéb adat- és
titokvédelmi szabédlyok érvényre juttatisdhoz sziikségesek. A nyilvantartott kiillonleges
adatokhoz a munkaltaté csak azon munkatarsai férhetnek hozza, akik a terv
elkészitésében és végrehajtasdban szerepet kapnak.
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