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[…] 

Tisztelt […]! 

Ön 2006. február 24-én kelt levelében a […] ZRt. munkavállalóinak bérszámfejtésével kapcsolatosan 
fordult hozzám.  

Beadványa szerint a […] ZRt. és a  […] Cargo ZRt. 2006. január 1-től megszüntette a munkabér-
elszámolására vonatkozó jegyzékek átadását. A munkahelyen történő bérkifizetéseket legkésőbb 
április 1-től megszűntetik.  

A munkavállalókat bankszámla nyitására kötelezték, arra való tekintettel, hogy 2006. április 1-től a 
munkabér kifizetését csak átutalással teljesítik.  

A munkáltatók 2006. februárjától a magyar Posta igénybevételével, postai küldemény formájában 
küldik meg a munkavállalók lakcímére a munkabér-elszámolást. A beadványa szerint a munkavállalók 
jogos érdeke az, hogy a munkabér leszámolására vonatkozó adatokat csak és kizárólag maguk 
ismerhessék meg, ezt az érdeket azonban a postai küldemény formájában megküldött bérelszámolás 
– mivel az abban szereplő adatokat az érintett akarata ellenére családtagja, illetőleg egyéb harmadik 
személy is megismerheti – sértheti.  

A beadványában ismertetett munkáltatói eljárással kapcsolatban az állásfoglalásom a következő:  

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény 
10. §-a ismerteti a személyes adatok kezelésével kapcsolatos adatbiztonsági követelményeket. E 
rendelkezés értelmében az adatkezelő, illetőleg tevékenységi körében az adatfeldolgozó köteles 
gondoskodni az adatok biztonságáról, köteles továbbá megtenni azokat a technikai és szervezési 
intézkedéseket és kialakítani azokat az eljárási szabályokat, amelyek e törvény, valamint az egyéb 
adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek. Az adatokat védeni kell 
különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy 
megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés ellen. A személyes adatok technikai 
védelmének biztosítása érdekében külön védelmi intézkedéseket kell tennie az adatkezelőnek, az 
adatfeldolgozónak, illetőleg a távközlési vagy informatikai eszköz üzemeltetőjének, ha a személyes 
adatok továbbítása hálózaton vagy egyéb informatikai eszköz útján történik. 

Az idézett adatbiztonsági követelményből következik az, hogy a postai küldeményt olyan formában, 
megjelöléssel kell ellátnia a feladónak, melynek következtében a címzett azt bizonyosan megkapja.  

Az Ön beadványában ismertetett kérdés, miszerint az érintett munkavállaló nevére megküldött postai 
küldeményt más személy – így családtagjai – felbontják, nem a munkáltató adatkezelésének 
megítélése kérdéskörébe tartozik. Amennyiben egy harmadik személy az érintett munkavállaló 
hozzájárulása nélkül bontja fel a nevére érkező postai küldeményt, akkor a személyiségi jogait, így 
mindenek előtt a levéltitokhoz való jogát sérti meg, mely magatartásra a Polgári Törvénykönyvről szóló 
1959. évi IV. törvény, valamint a Büntető Törvénykönyvről 1978. évi IV. törvény rendelkezései az 
irányadóak.  

Ugyanakkor az érintettek jogainak nagyobb fokú védelmét jelentené az, ha a munkabér 
elszámolásáról szóló dokumentumot személyesen vehetnék át, ez okból pedig az Ön beadványában 
ismertetett Kollektív szerződésben célszerű azt a rendelkezést megtenni, miszerint az elszámolásokat 
a munkavállalók – amennyiben azt kívánják – a munkahelyükön vehetik át.  
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