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[…] 

Tisztelt […]! 

Ön 2006. október 13-án kelt levelében beadvánnyal fordult hozzám, melyben állásfoglalásomat kérte 
a munkahelyén megtörtént adattovábbítás kapcsán.  

Beadványa szerint Ön egy önkormányzatnál dolgozik, melynél az önkormányzati választásokat 
követően teljes képviselő-testületi váltás történt. Az új testület valamennyi tagja egyben egy helyi 
egyesület tagja is. Az újonnan megválasztott alpolgármester a képviselő-testület nevében valamennyi 
dolgozó munkaköri leírását, önkormányzati munkaviszonyának kezdő időpontját, bruttó munkabérét 
kérte írásban kiszolgáltatni, mely adattovábbítás meg is történt. Az átadott adatokat az Ön tudomása 
szerint az egyesület valamennyi tagja megkapta.  

 
Állásfoglalásom a beadványában ismertetett adatkezelés kapcsán, a megadott adatok alapján a 
következő:  

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény 
(továbbiakban: Avtv.) 3.§ (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhető, ha ahhoz az 
érintett személy hozzájárult, vagy ha azt törvény elrendelte.  

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (továbbiakban: Ötv.) rendelkezései 
értelmében:  

34. § (1) A képviselő-testület - a saját tagjai közül, a polgármester javaslatára, titkos szavazással - a 
polgármester helyettesítésére, munkájának a segítésére alpolgármestert választ, alpolgármestereket 
választhat. Az alpolgármester megbízatása a megválasztásával kezdődik és amennyiben az 
önkormányzati választáson települési képviselőnek megválasztották, akkor az új képviselő-testület 
alakuló üléséig tart. Ha az alpolgármestert az önkormányzati választáson települési képviselőnek nem 
választották meg, akkor az alpolgármesteri megbízatása a választás napjával megszűnik. 

(2) Az alpolgármester a polgármester irányításával látja el feladatait. 

35. § (1) A polgármester az önkormányzati, valamint az államigazgatási feladatait, hatásköreit [7. § (1) 
és (2) bek.] a képviselő-testület hivatalának közreműködésével látja el. 

(2) A polgármester a képviselő-testület döntései szerint és saját önkormányzati jogkörében irányítja a 
hivatalt. A polgármester 

e) gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat az alpolgármester, a jegyző és az önkormányzati 
intézményvezetők tekintetében. 

36. § (2) A jegyző vezeti a képviselő-testület hivatalát. A jegyző 

a) gondoskodik az önkormányzat működésével kapcsolatos feladatok ellátásáról; 

b) a hatáskörébe tartozó ügyekben szabályozza a kiadmányozás rendjét; gyakorolja a munkáltatói 
jogokat a képviselő-testület hivatalának köztisztviselői tekintetében. A kinevezéshez, vezetői 
megbízáshoz, felmentéshez, a vezetői megbízás visszavonásához, jutalmazáshoz - a polgármester 
által meghatározott körben - a polgármester egyetértése szükséges. 

Az idézett rendelkezések értelmében tehát a képviselő-testület hivatalának köztisztviselői tekintetében 
a munkáltatói jogokat a jegyző gyakorolja, a beadványában ismertetett adatokat így ő jogosult kezelni.  



Az Avtv. 8. § (1) bekezdése értelmében személyes adatok akkor továbbíthatók, valamint a különböző 
adatkezelések akkor kapcsolhatók össze, ha az érintett ahhoz hozzájárult, vagy törvény azt 
megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesülnek. A 8. § 
(2) bekezdése értelmében az (1) bekezdést kell alkalmazni az ugyanazon adatkezelő, valamint az 
állami és az önkormányzati szervek által kezelt adatok összekapcsolására is. 

Az Avtv. 2. § 19. pontja értelmében harmadik személy olyan természetes vagy jogi személy, illetve 
jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az 
adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval. 

A képviselő-testület, az alpolgármester, valamint az az egyesület, amelynek a képviselők tagjai, az 
Avtv. rendelkezéseinek értelmében harmadik személyeknek minősülnek, ezért részükre személyes 
adat csak akkor továbbítható, ha ilyen irányú törvényi felhatalmazás ezt lehetővé teszi.  

A köztisztviselők jogviszonyáról szóló 1992. évi XXIII. törvény VI. fejezete rendezi a közszolgálati 
jogviszonnyal összefüggő adatkezelés egyes szabályait. Az irányadó rendelkezések értelmében:  

 61. § (1) A közigazgatási szerv a köztisztviselőről az e törvény 3. számú mellékletében meghatározott 
adatkörre kiterjedő nyilvántartást vezet (a továbbiakban: közszolgálati alapnyilvántartás). A 3. számú 
mellékletben nem szereplő körben - törvény eltérő rendelkezésének hiányában - adatszerzés nem 
végezhető, ilyen adatot nyilvántartani nem lehet. 

(3) A közszolgálati alapnyilvántartás célja a közszolgálati jogviszonyból származó jogok 
gyakorlásához és kötelezettségek teljesítéséhez szükséges adatok kezelésének biztosítása a 
közszolgálati jogviszony alanyai számára. 

(4) A közszolgálati alapnyilvántartásban szereplő személyes adatok védelméért, az adatkezelés 
jogszerűségéért, valamint a 62. § (1) bekezdésében, a 62/A. §-ban és a 63. § (4) bekezdésében előírt 
adatszolgáltatásokért - eltérő jogszabályi rendelkezés hiányában - a köztisztviselőt alkalmazó 
közigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője, képviselő-testület hivatala esetén a jegyző, 
főjegyző felelős. 

(5) Közszolgálati adatvédelmi szabályzatban (a továbbiakban: szabályzat) kell meghatározni az iratok, 
az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsági szabályait, így különösen a köztisztviselő saját 
adataival történő rendelkezési joga biztosításának, a harmadik személy részére történő 
adattovábbításnak, a betekintési jog gyakorlásának, valamint az adatkezelésben részt vevő 
köztisztviselő felelősségének és az adatokhoz történő hozzáférése terjedelmének szabályait. A 
szabályzathoz a belügyminiszter ajánlást ad. 

63. § (1) A közigazgatási szervnél vezetett közszolgálati alapnyilvántartásba - eljárásában indokolt 
mértékig jogosult betekinteni, illetőleg a központi közszolgálati nyilvántartáson túlmenően abból 
adatokat átvenni: 

a) saját adataiba a köztisztviselő, 

b) a köztisztviselő felettese, 

c) a minősítést végző vezető, 

d) a törvényességi ellenőrzést végző, 

e) a fegyelmi eljárást lefolytató testület vagy személy, 

f) munkaügyi per kapcsán a bíróság, 

g) feladatkörükben eljárva a nemzetbiztonsági szolgálatok, valamint a közszolgálati jogviszonnyal 
összefüggésben indult büntetőeljárásban a nyomozó hatóság, az ügyész és a bíróság, 



h) az ügyészi törvényességi feladatkörében eljárva az ügyész, 

i) a személyes adatok kezelésével összefüggésben az adatvédelmi biztos, 

j) a személyzeti, munkaügyi és illetmény-számfejtési feladatokat ellátó szerv e feladattal megbízott 
munkatársa feladatkörén belül, e törvény 3. számú mellékletének I/A., I/B., II., IV., V., VII., VIII. és X. 
pontokban foglalt adatkörökből a köztisztviselő illetményének számfejtése, illetve annak ellenőrzése 
céljából, 

k) a központi közszolgálati nyilvántartás vezetésével összefüggésben a Belügyminisztérium és a 
fővárosi, megyei közigazgatási hivatal köztisztviselője feladatkörében. 

Az idézett törvényi rendelkezések értelmében tehát a helyi önkormányzat alpolgármestere – illetőleg 
képviselő-testülete – nem jogosult a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők 
személyes adatainak a megkérésére, valamint annak továbbítására további harmadik személyek 
részére. Az ilyen adatkéréseket az adatkezelőnek – vagyis a jegyzőnek – meg kell tagadnia.  

Abban az esetben, ha az így létrejövő adattovábbítás az adatkezelésben érintett munkavállalók 
oldalán jelentős érdeksérelemmel jár, a beadványban ismertetett eljárás kimerítheti a Büntető 
Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény 177/A. § (2) bekezdésében büntetni rendelt visszaélés 
személyes adattal minősített, bűntetti alakzatát.  

Abban az esetben, ha továbbra is úgy érzi, hogy személyes adatai védelméhez való jogát 
megsértették és amennyiben kívánja az ügyet érdemben kivizsgálom. 

Budapest, 2006. október „          „ 

Üdvözlettel:  

Dr. Péterfalvi Attila 

 


