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Tisztelt Ügyvéd Úr!  

Ön 2006. szeptember 14-én kelt levelében beadvánnyal fordult hozzám, melyben a 
munkahelyi e-mail ellenőrizhetőségével kapcsolatosan kérte állásfoglalásomat.  

Beadványa szerint a munkahelyről írt e-mail levelek megismerhetőségével kapcsolatosan 
merült fel az a kérdés, hogy ha az ilyen tárgyú hivatalos leveleket a munkáltató megismeri, 
azzal sérülnek-e a levél címzettjének a személyiségi jogai, így a személyes adatok 
védelméhez való joga, illetőleg a levéltitokhoz való joga. A címzett személy ugyanis nem 
feltétlenül van tisztában azzal a ténnyel, hogy a levélben szereplő, vele kapcsolatos személyes 
adatokat harmadik személy megismerheti.  

Állásfoglalásom az Ön beadványában ismertetett kérdésben a következő:  

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi 
LXIII. törvény (továbbiakban: Avtv.) 3 §. (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor 
kezelhető, ha ahhoz az érintett személy hozzájárult.  

Két fél közötti jogviszonnyal kapcsolatos adatokat – jogaik érvényesítése végett – a felek 
jogosultak megismerni, az ezekkel kapcsolatos adatokat hordozó levelezésbe pedig 
betekinteni. Ebből fakadóan, a munkáltató megbízásából, a munkavállaló által hivatalos 
ügyekben írt és fogadott elektronikus levelek tartalmát a munkáltató jogosult megismerni, az 
ilyen jellegű levelekbe jogosult betekinteni. E jogosultságának érvényesítése mellett azonban 
biztosítania kell a levelezésben érintett harmadik személy azon jogát is, hogy az adatkezelés 
részleteiről tájékoztatást kapjon.  

Jóllehet, az ilyen jellegű tájékoztatásnak a magyar joggyakorlatban még nincs elfogadott 
formája, ugyanakkor felhívnám figyelmét arra a lehetséges megoldásra, miszerint a címzett 
részére küldött levél alján, annak mellékleteként egy tájékoztatást helyezzenek el, amely az 
adatkezelés részleteiről ad tájékoztatót.  

Budapest, 2006. október 2.  

Üdvözlettel:  

Dr. Péterfalvi Attila  

 


