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[...]
részére

[...]

Tisztelt [...]!

On 2009. [...]-én kelt levelében a munkahelyén tortént adatkezelést tartotta a személyes
adatok védelméhez valé jog szempontjabdl sérelmesnek. Beadvanya szerint [...]
Onkormanyzatanal dolgozik, és a hivatal informatikusa az alpolgarmester utasitasara harom
honapra visszamendéleg lekérte az On rendelkezésére bocsatott munkahelyi telefon
hivaslistajat. Az adatkérésrél On nem tudott, ahhoz hozzajarulasat nem adta meg.

Allasfoglalasom a beadvanyban ismertetett tigyben a kévetkez6:

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdeki adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII,
torvény 3. §-a értelmében személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett személy
hozzjarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithatd) természetes személlyel kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig
meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.

Az Avtv 2. § 6. pontja értelmében hozzajarulas az érintett kivansaganak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a rd vonatkoz6 személyes adatok - teljes korl vagy egyes mdiveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez.

A hivatkozott rendelkezések értelmében a telefonbeszélgetéssel kapcsolatos adat — igy a
hivaslista — személyes adat, melynek kezelésére az Avtv. rendelkezéseit alkalmazni kell, ezért
csak akkor lehet azt megismerni, ha az adatkezelésben érintett személyek ahhoz elézetesen
hozzajarultak. Erintett személynek kell a hivast kezdeményezd, illetéleg a fogadd személyt is.

Tekintettel arra, hogy nincs olyan térvényi rendelkezés, mely felhatalmazast adna arra, hogy a
koztisztvisel6 altal kezdeményezett hivasok adatait a munkaltatéi jogkort gyakorl6 személy
megismerhesse, valamint a beadvanyban ismertetett adatkezelés az érintettek tudta és
beleegyezése nélkiil tértént meg, ezért az sérti az On, illetéleg a magan telefonhivasok esetén
a hivott fél személyes adatok védelméhez val6 jogat.

Az On altal ismertetett adatkezelés a fentieken tul azért is jogsértd, mert a képvisel6-testiilet
hivatalaban foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogkért a jegyz6 gyakorolja, 6 jogosult a
koztisztvisel6k munkavégzésével kapcsolatos ellen6rzéseket lefolytatni. Az alpolgarmester
munkaltatoi jogkdrrel nem rendelkezik, és a beadvanyban ismertetett eljarasra nem jogositja
fel az a tény sem, hogy a képviseld-testilet tagja.

Budapest, 2009. november 19.
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