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Hivatalomhoz érkezett beadvanyaban allasfoglalasomat kérte az tigyben, hogy az On beleegyezése
nélkll a munkaltaté beszerelhet-e GPS rendszert a cég altal biztositott gépjarm(be, illetve jogszer(i-e
a munkaltato részérdl az ilyen tipusu adatlekérdezés.

Allasfoglalasom a beadvanyban ismertetett eljarassal kapcsolatosan a kdvetkez6:

A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek(i adatok nyilvanossagardl sz616 1992. évi LXIII. térvény
(a tovabbiakban: Avtv.) 2. § 9. pontja meghatarozasa szerint adatkezelés: az alkalmazott eljarastol
fuggetlenll az adatokon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy példaul gydjtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, tovabbitasa,
nyilvinossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek
szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint személy azonositasara alkalmas fizikai
jellemzék (pl. ujj vagy tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is.

A gépjarmibe szerelt GPS nyomkovetd altal sugarzott adat az Avtv. 2. § 1. pontjara tekintettel,
valamint az adatvédelmi biztos kovetkezetes gyakorlata szerint a gépjarm(ivet vezetd, illetbleg az
abban tartézkod6 személy személyes adatanak tekintendd. A GPS rendszer m(ikddtetése nyoman és
az Avtv 2. § 9. pontja értelmében a munkavallalok adatkezel6knek minésiinek.

Az Avtv. 3. 8§ (1) értelmében személyes adat csak abban az esetben kezelhetd, ha ahhoz az érintett
hozzjarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

A Munka torvénykonyvérdl szl 1992. évi XXII. torvény 103. § (1) bekezdésének a) pontjara, mint az
adatkezelés lehetséges jogalapjara gyakran hivatkoznak a munkaltatok a GPS rendszerek
Uzemeltetése soran. Ugyanakkor, az Avtv. 3. 8§ (3) bekezdése értelmében az ilyen &ltalanos
felhatalmazas — mely tobbek kozott a kezelend6 adatok kérét, annak id6tartalmat sem hatarozza meg
— nem képezheti személyes adatok kezelésének jogalapjat.

Bar a személygépkocsi hasznalati szabalyzat rendelkezéseinek részletei el6ttem nem ismertek, de
beadvanya alapjan megallapithatd, hogy az adatkezeld és az érintett kdzoétti alapjogviszony munkajogi
jogviszony, és a személygépkocsi hasznalatba addsa munkavégzés céljabol torténik, ezért a
szemeélygépkocsik hasznalatat is csak a munkajog keretein beliil lehetséges értelmezni.

Gépjarm(ivekbe szerelt GPS eszk6zok altal tovabbitott adatokat, térvényi felhatalmazas hianyaban
tehat csak az érintett személy hozzajarulasa birtokaban lehet kezelni. Az Avtv. 2. § 6. pontja
értelmében a hozzajarulds az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfelel6 tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé
személyes adatok — teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjed§ — kezeléséhez.

Az adatkezelésnek meg kell felelni tovabba a célhoz koétottség elvének (Avtv. 5.8). A munkaltatd
valtozé munkahely — igy tipikusan gépjarmUvek — esetében, logisztikai célbdl, az érintett hozzajarulasa
esetében kezelheti tehat a gépjarmid tartézkodasi helyét, az ellen6rzés kivitelezésekor azonban
vizsgalni kell, hogy az a szikségesség és aranyossag kovetelményének megfeleld jogkorlatozast
eredményez-e. Nem lehet ugyanis valamennyi valtoz6 munkahelyld munkavallalét GPS-szel, vagy
mas eszk®dzzel nyomon kdvetni, csak azokat a dolgozékat, akiknél az ellen6rzés a munkakdrbdl
fakaddan valéban szikséges, és az ezzel jar6 korlatozas mas, enyhébb jogkorlatozast eredményezd
modon nem valdsithatd meg. A GPS rendszer alkalmazasa alkalmas lehet a munkavallalé
személyiségi jogainak megsértésére, ezért fokozottan érvényesiteni kell az adatkezelés célhoz
kotottségét.

Fentiek értelmében kérdéseire a kovetkez6 valasz adhato:



Az érintett munkavallalé onkéntes és tajékoztatason alapulé hozzajaruldsa szilkséges minden
esetben a rendelkezésére bocsatott személygépkocsi GPS-szel térténd nyomon kovetéséhez. Az
érintett hozzajarulasat kilén nyilatkozatban, vagy az adatkezel6vel irasban kotott szerz6dés
keretében is megadhatja. Ez utdébbi esetben, a szerz6désben tajékoztatni kell az érintettet az
adatkezelésre vonatkoz6 lényeges informéciokrdl, valamint arrdl, hogy az érintett a szerz6dés
alairdsaval hozzajarul adatainak a szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez [Avtv. 3. 8§ (7)]

Felhivom figyelmét tovabba arra, hogy a célhoz koététtség elvének megfeleléen a GPS mf(iholdas
nyomkovet6 rendszer jogszer(ien csak a munkaid§ alatt tovabbithat adatokat a munkavallalérol,
munkaidén kivili idészakban ilyen jellegi személyes adatot a munkéltaté nem kezelhet. Ennek

biztositasara ajanlott a személygépkocsikat a munkavallalék altal m(ikédésbe hozhaté készulékkel
(kapcsolégombbal) felszerelni.

Személyes adatok védelmével és kozérdek(i adatok nyilvAnossagaval kapcsolatos beadvanyaval
forduljon a jov6ben is bizalommal hivatalomhoz.
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