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Megkaptam beadvanyat, melyben azzal kapcsolatban kéri allasfoglalasomat, hogy Onék
egyes dolgozok (autdbuszvezetd, villamosvezetd, jegyellendr) esetében be kivanjak vezetni a
névkit(izd viselését. Id6kdzben tudomasomra jutott, hogy a kérdéses intézkedés bevezetésre
kertilt, és a dolgozék korében elégedetlenséget valtott ki. Az Giggyel kapcsolatban a kévetkez6
allasfoglalast teszem.

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdek(i adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 2. 8 1. pontja értelmében személyes adat barmely
meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban:
érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhaté, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e minéségét, amig
kapcsolata az érintettel helyredllithatd. A személy kilondsen akkor tekinthet6
azonosithatonak, ha 6t - kozvetlendl vagy kdzvetve - név, azonosito jel, illetbleg egy vagy
tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé
tényez6 alapjan azonositani lehet.

A 4. pont meghatarozasa alapjan kozérdek(i adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati
feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy
személy kezelésében Iévd, valamint a tevékenységére vonatkozo, a személyes adat fogalma
ala nem es6, barmilyen médon vagy formaban régzitett informéacio vagy ismeret, fliggetlendl
kezelésének maodjatél, onallé vagy gydjteményes jellegétdl. Tovabba az 5. pont szerint
koézérdekbdl nyilvanos adat: a kézérdek( adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhetévé tételét térvény kdzérdekbdl elrendel;

Az Avtv. 2. 8 6. pontja értelmében hozzajarulas az érintett kivansaganak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes korl vagy egyes mliveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez.

Tovabba az 5. § rendelkezik a személyes adatok célhoz kotott kezelésének elvérdl:

»(1) Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e
célnak.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasdhoz szikséges
mértékben és ideig.”

Az Avtv. 19. § (4) bekezdése szerint: ,Ha torvény masként nem rendelkezik, kdzérdekbdl
nyilvanos adat az (1) bekezdésben meghatarozott szervek feladat- és hataskorében eljaré
személy feladatkorével Osszefligg6 személyes adata, tovabba egyéb, kdzfeladatot ellatd
személy e feladatkorével osszefliigg6é személyes adata. Ezen adatok megismerésére e
torvénynek a kézérdek(i adatok megismerésére vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.”

A fenti torvényi rendelkezés alapjan a Miskolci Varosi Kozlekedési Zrt. dolgozéinak, mint
kozfeladatot ellato szerv feladat- és hataskérében eljaré személyek feladatkorével 6sszefiigg6
személyes adata (név, azonosité szam, fénykép) nyilvanos, vagyis barki szamara
megismerhet6. Mindebb8l azonban nem kovetkezik az a kotelezettség, hogy ezeket a



személyes adatokat egy névkit(izdn feltlintetve a munkavallaléknak ki kell tennitik, vagyis a
kozlekedési tarsasag nem kotelezheti az érintetteket a kit(iz6 viselésére.

A célhoz kotott adatkezelés elvébdl kiindulva ugyanis megéallapithatd, hogy a tarsasag éltal
megjeldlt célok (a szolgaltatdst igénybevevék biztonsdganak novelése, szolgaltatas
szinvonalanak emelése) eléréséhez nem sziikséges és elengedhetetlen a kit(iz6 viselése. A
jelenlegi gyakorlat szerint az utas, aki panaszt kivan tenni a szolgéltatdssal kapcsolatban,
megteheti a jaratszadmra és a rendszamra vagy a jarmd azonositészamara hivatkozassal,

vagyis a névkitliz6 hasznalatanak bevezetése nem szikséges az utasok esetleges
kifogasainak, észrevételeinek megtételéhez, kezeléséhez.

Tovabba azt is fontosnak tartom megjegyezni, hogy a hozzajarulason alapulé névkit(iz6-
hasznalat sem elfogadhat6 tekintettel arra, hogy a hozzajarulas jogszer(iségének egyik
elengedhetetlen feltétele az dnkéntesség. Azonban a munkavallalé és a munkaltaté viszonya
— az egzisztencialis kulénbség miatt is — nem egyenl6, igy a hozzajarulas szikséges
elemeként torvényileg el6irt dnkéntesség is csorbat szenvedhet. Az egyenl6tlen viszonyhol
fakadoan az is akadalyozza a beleegyezés o©nkéntes kinyilvanitasat, ha a névkit(izé
viselésének esetére a munkaltaté barmilyen hatranyos kovetkezményt helyez kilatasba.

Az elmondottak alapjan nem tamogatom, hogy a Miskolci Varosi Kozlekedési Zrt. dolgozéi
esetében a névkitlizd viselése akar a munkaltatd elbirasa, akar a munkavallalé hozzajarulasa
alapjan a munkavégzés feltétele legyen, azt az érintetteknek minden nap hordani kelljen.
Ezért hivatkozva az Avtv. 25. § (2) bekezdésére felszolitom Onoket, hogy a jogsért6
gyakorlatot sziintessék meg, és az eddig esetlegesen alkalmazott hatranyos
jogkovetkezményeket orvosoljak.
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